
2025 年清廉机关建设工作提示

一、持续抓好融合推动。把清廉机关建设融入机关党建当中，

加强组织领导，贯通责任体系，与机关党建工作同部署、同安排、

同落实，强化机关党委（机关纪委）职能，融入党员干部日常监

督、处理处分、以案促改等监督执纪全过程。

二、持续推进清单管理。进一步深化清廉单元创建和联系点

建设，结合单位行业实际，明确任务目标、建设标准、活动载体

等，制定清廉机关任务清单，构建起任务明确、要求具体、责任

明晰、运行顺畅、务实管用的工作机制，打造可感可及的清廉单

元载体。

三、持续巩固制度成效。综合政治生态分析研判、巡视巡察

反馈、行业突出问题专项治理等情况，深入查找本部门本系统在

履职尽责、管理监督、制度落实等方面问题，系统开展整治整改，

建立健全一批有效管用的制度机制，扎紧织密制度笼子。深入剖

析行业治理短板，紧盯政策制定权、审批监管权等关键点，动态

开展岗位廉政风险排查，完善防控机制，落实监管措施，推动党

员干部严格依法履责用权。

四、持续培育清廉品牌。提炼近年来在“以廉促治”上的突

出做法，针对存在的突出问题研究形成破解之策，总结形成具有

本部门本系统特色典型案例和做法，积极参与全市、全省清廉机



关建设项目案例评选，实现以点带面，推动清廉机关建设持续创

新。
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